INJDUPEMP

COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

PLAN ANUAL DE TRABAJO COCOIN
2025

FEBRERO DE 2025

Colonia Loma Linda Norte, Ave, La IFAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,C.A
Apartado Postal , NO 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

smanas i m A A A




I. Antecedentes

Marco Legal de Creacion

En el afio 1971, el Gobierno de la Republica emitié la Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (Decreto No.138 de fecha 7 de abril de 1971),
nacié como un organismo descentralizado con personeria juridica, patrimonio propio y domicilio
en la capital de la Republica y cuya funcion primordial es administrar el Sistema de Previsién Social
de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

A partir del 1 de mayo de 1976 inicid operaciones administrativas con una aportacion inicial del
Estado de L. 150,000.00, en Tegucigalpa, en el Barrio La Guadalupe, su objetivo principal es la
recepcion de los aportes patronales y cotizaciones individuales, la administracién e inversion de
Sus recursos econdmicos y la prestacion de los beneficios establecidos conforme a ley.

En enero de 1984, el INSTITUTO trasladé sus oficinas a las instalaciones ubicadas en la Colonia
Loma Linda Norte. Transcurridos varios afios de su funcionamiento se hizo necesario una
reestructuracion al sistema de administraciéon con el fin de mejorar la capacidad financiera y
actuarial del instituto y fue en el afio 2013, que se reformé el marco legal del INJUPEMP aprobado
mediante Decreto Legislativo No. 357-2013 y que entrd en vigor el 13 de mayo de 2014.

Los érganos superiores del INJUPEMP son fa Asamblea de Participantes y Aportantes, 6rgano de
deliberacion y decision, y el Directorio de Especialistas, 6rgano de ejecucion (Articulo 8 de la
Nueva Ley de INJUPEMP).

Mision

Somos una Institucién Publica de Prevision Social que otorga servicios integraies de prevision
social a los empleados del sector publico, garantizando la proteccion, el bienestar, servicios
gerontoldgicos de salud y la seguridad econdémica a través de prestaciones y programas
sustentables, eficientes y equitativos.

Vision

Ser el Instituto de Prevision Social de los empleados del sector publico, reconocido por ampliar y
fortalecer la cobertura en proteccién social y servicios gerontolégicos. Garantizando la solidez y
sostenibilidad financiera del Instituto, promoviendo una gobernanza soélida y un firme compromiso
con la equidad, los derechos humanos y la justicia social.

Objetivos Operativos Institucionales

1. Ampliar la cobertura del sistema de pensiones, asegurando el acceso equitativo a
beneficios previsionales para todos los participantes, con un enfoque en la inclusion
social, la equidad de género y la promocién de los derechos humanos.

2. Promover el acceso a los servicios, mediante la optimizacion de los procesos digitales y
eficientes, que garanticen mejorar la calidad de atencién al usuario.

3. Maximizar el impacto social y econémico de las inversiones del instituto, asegurando el
crecimiento y la sostenibilidad financiera mediante la adopcién de practicas de inversion
responsables y la diversificacion del portafolio de inversiones.
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Il. Objetivo
El presente Plan Anual de Trabajo del Comité de Control interno Institucional (COCOIN), pretende
ser una herramienta cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion,
organizacién, mantenimiento y mejora continua del control interno en el INJUPEMP, establecera:

actividades, plazos de ejecucidn, responsables, recursos y productos o resultados que se
pretenden alcanzar.

lii. Requerimientos Para la Formulacion dei Pian Anuali de
Trabajo.

El Plan Anual de Trabajo ordena y sistematiza actividades, cronogramas de trabajo y recursos
orientados a la implementacion del control Interno Institucional, debe de establecer como minimo:

Calendarizaciones de las reuniones ordinarias del COCOIN.

Los responsables y productos que se deben de entregar.

Programaciones del seguimiento y evaluacion de las actividades planteadas.

Desarrollo actividades tendientes a difundir y concientizar a los trabajadores sobre la

importancia de mantener un adecuado control interno institucional.

e Comunicaciones, dentro y fuera del instituto, segin corresponda, por medio de
capacitaciones, reuniones de trabajo, publicacion en los portaies web institucionales o
cualquier otro medio efectivo y de bajo costo, cuyo liderazgo corresponde a los directivos
y otros servidores publicos de acuerdo con la organizacién institucional.

e Actividades de Evaluacion y actualizacion de planes, reglamentos e informes relacionados
con el control Interno Institucional.

e Capacitaciones necesarias para facilitar la adecuada implementacion y mantenimiento del

control interno institucional.

IV. Definicion de Objetivos Especificos.

1. Organizacion para la implementacién del MARCI

Garantizar el compromiso de la MAE y el COCOIN en las actividades orientadas a la
implementacién de todos los componentes, principios y normas de control interno, del MARCl y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.1 Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

1.2  Anexo 2: Acta de juramentacioén / Ratificacién del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e inclusion de nuevos miembros del
Comité

1.3  Anexo 3: Reglamento para la creaciéon y funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional

1.4  Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

1.5  Socializacién del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas)
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2. Componente Entorno de Control

Promover el cédigo de conducta ética del servidor publico, sus reglamentos y otras normativas
relacionadas, asi como también garantizar la gestién de talento humano con base en
competencias profesionales.

2.1 Anexo 4: Politicas Institucionales

2.2  "Copia del Documento de creacion del Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que esté funcionando.

2.3 Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su
seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica)

2.4 Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracién del recurso humano. Presentar segin Guia
Metodologica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

2.5 Elaboracion y actualizacién de manuales de procesos de todas las areas
de la institucion. Presentar segin Guia Metodolégica para la Elaboracion del
Manual de Procedimientos en el Sector Publico

2.6 Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

2.7  Anexo 19: Plan Anual de Capacitacién

2.8  Capacitacion: Componente Entorno de Control / Aplicacion
3. Componente Evaluacion de los Riesgos

identificar, evaluar, mitigar y monitorear los riesgos operativos relacionados a los procesos claves
de las diferentes Divisiones y Unidades que integran el INJUPEMP.

3.1 Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos
3.2  Anexo 27: Matriz para la Evaluaciéon Analisis y Respuesta a los Riesgos.
3.3  Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

3.4 Capacitacion: Componente Evaluacion de los Riesgos/ Aplicacion

4. Componente Actividades de Control

Implementar Actividades de control sobre Riesgos y Tecnologias a través de politicas,
procedimientos y otros medios.

4.1  Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos

4.2  Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC)
4.3 Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional
44  Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

4.5 Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas
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4.7  Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion
4.8 Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacion

4.9 Programa de formacién de formadores en temas de transparencia,
integridad publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la
institucién

5. Componente de Informacion y Comunicacién

Comunicar interna y externamente la informacion financiera, administrativa y de cualquier otro tipo,
requerida tanto en el proceso de control interno, desarrollo de sus procesos y transacciones.

5.1  Creacion, disefio, desarrollo y actualizacion de un apartado para el Control
Interno en la pagina WEB institucional

5.2  Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial
de ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/

5.3 Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional (1, 11, 11, 1V)
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional |

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional ||

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 111

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional IV

5.4  Anexo 50: Informacion Interna Minima

5.5  Anexo 51: Informacion Externa Minima

5.5 Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de
la entidad incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales.

5.6  Capacitacion: Componente Informacién y Comunicacién / Aplicacion

6. Componente de Supervision

Implementar actividades orientadas a la supervision continua y autoevaluaciones para medir la
eficiencia en la implementacion del MARCI

6.1  Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control interno institucional
6.2  Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de la auto evaluacion
6.3  Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones

6.4 Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones.
Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones

Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las recomendaciones
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6.5 Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimientc del plan
anual de trabajo. (1)

Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
trabajo.

6.6 Visitas de mejora continua: (I, Il, lll, IV): Supervisién de la aplicacion de
mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos, Compras y
contrataciones, recurso humano, bienes y suministros etc.)

Visitas de mejora continua: (1)

Visitas de mejora continua: (ll)
Visitas de mejora continua: (l11)
Visitas de mejora continua: (V)

6.7  Capacitacion: Componente Supervision/ Aplicacion
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE || SEMESTRE I
Fecha Fecha
Coordinar la eficaz y eficiente Acta de Reunion del Comité de | Reunirse trimestralmente enlas | COCOIN
implementacién, mantenimiento | Control Interno Instalaciones del INJUPEMPy Febreroy
y mejora continua del control adoptar acuerdos referentes al Jiinto Octubre
interno institucional. Control Interno Institucional
Fomentar la comprensiony la Socializacion de los Socializacidn de los lineamientos | ONADICI-Coordinador de
participacionen la lineamientos técnicos del Plan | técnicos del Plan Anual para la COCOIN
implementacion del Plan Anual | Anual para la Implementacién | Implementacién del MARCI - 30 de enero
para la Implementacién del del MARCI - Ejercicio Fiscal, | Ejercicio Fiscal, 2025. 2025
MARCI 2025.
Garantizar elcompromisodela |Anexo 1: Actualizar el Acta de COCOINYy Director
Maxima Autoridad Institucional | Acta de Compromiso para la Compromiso para la Ejecutivo
con el cumplimiento obligatorio | Implementacion del MARCI implementacion del MARCI
del MARCI, asi como la (Actualizacion segun niveles de 13 de febrero
obligacion que tienen de cumplir | responsabilidad) 2025
con estas normativas todos los | Instituciones con cambios de
miembros de la organizacion. autoridades




INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE || SEMESTh= 1l
Fecha Fecha
Contribuir a la eficaz y eficiente | Anexo 2: Juramentacién de los Miembros | COCOIN y Director
implementacién, mantenimiento | Acta de Juramentacion / de COCOIN Ejecutivo
y mejora continua del control Ratificacion del Comité de
interno institucional. Control Interno Institucional 13 de febrero
(COCOIN) 2025
Comité ya existente e
incorporacion de nuevos
miembros del Comité.
Facilitar la conformacion, Anexo 3: Socializar el Reglamento de COCOIN
funcionamiento y organizacion Reglamento para la creaciony | COCOIN entre los miembros
del COCOIN estableciendo los funcionamiento del Comité de | titulares.
mecanismos para la tona de Control Interno Institucional 13 de febrero
acuerdos y demas 2025
procedimientos propios, siempre
que no contravengan la
normativa legal vigente.
Promover el respeto de la cultura | Anexo 4: Promover las Politicas COCOINYy Director
de probidad, ética institucional, | Politicas Institucionales Institucionales Ejecutivo
transparencia, proteccion de los | NCI-TSC/111-00 13 de febrero
recursos publicos contra uso 2025
indebido y cero tolerancias a la
corrupcion.




INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
Objetivo Producto Actividad Responsable =EMESTRE | SEMESTRE Il
Fecha Fecha

Mejorar la calidad del Control Socializacién delMARClalos |Agendary Asistirala ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del nuevos miembros del COCOIN | Socializacién del MARCI Jefatura de la Unidad de
Sector Plblico, con la Recursos Humanos Del 3 de Hasta el 28 de
participacion de servidores que febrero de noviembre
conozcan los componentes, 2025 2025
principios y normas de control
interno que establece el MARCI
Mejorar la calidad del Control Capacitacién del MARClalos |AgendaryAsistirala ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | nuevos miembros del COCOIN | Capacitacion del MARCI Jefatura de la Unidad de
Sector Publico, con la Recursos Humanos Del 3 de Hasta el 28 de
participacion de servidores que febrero de noviembre
conozcan los componentes, 2025 2025
principios y normas de control
interno que establece el MARCI
Mejorar la calidad del Control Socializacién del MARCI a nivel | Agendary Asistirala ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | de toda la institucion Socializacién del MARCI Jefatura de la Unidad de
Sector Publico, con la (administracion centralizada, Recursos Humanos Del3 de Hasta el 28 de
participacion de servidores que | descentralizaday febrero de noviembre
conozcan los componentes, desconcentrada) 2025 2025
principios y normas de control
interno que establece el MARCI




INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE ] SEMESTRE 1
Fecha Fecha
10 | Mejorar la calidad del Control Programa de formacién de Agendar y asistir al programa de | ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | formadores en temas de formacién de formadores. Jefatura de la Unidad de
Sector Plblico, capacitando a transparencia, integridad Recursos Humanos
los servidores ptiblicas en temas | publicay rendicion de cuentas Del 3 de Hasta el 28 de
de transparencia, integridad anivel de toda la institucion rahrare e noviemibre
plblicay rendicion de cuentas a | (administracion centralizada, 2025 2025
nivel de toda la institucion descentralizaday
desconcentrada, 6rganos
constitucionales, otros entes)
11 | Mejorar la calidad del Control Capacitacion del MARCI a nivel | Agendary Asistira la ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | de toda la institucion Capacitacion del MARCI Jefatura de la Unidad de
Sector Plblico, con la (administracion centralizada, Recursos Humanos Del3de Hasta el 28 de
participacion de servidores que | descentralizaday febrero de noviembre
conozcan los componentes, desconcentrada, 6rganos 2025 2025
principios y normas de control constitucionales, otros entes)
interno que establece el MARCI
12 | Mejorar la calidad del Control Capacitacion sobre la Guiade | Agendary Asistirala ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | Control Interno de Buenas Capacitacion del MARCI sobre la | Jefatura de la Unidad de
Sector Publico, con la Practicas para el Cuidado del | Guia de Control Interno de Recursos Humanos Del 3 de Hasta el 28 de
participacion de servidores que | Ambiente Buenas Practicas para el febrero de noviembre
conozcan los componentes, Cuidado del Ambiente 2025 2025
principios y normas de controt
interno que establece el MARCI
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | SEMESTRE
Fecha Fecha
13 | Mejorar la calidad del Control Capacitacion sobre la Guiade | Agendary Asistir Capacitacion ONADICI-COCOIN-
Interno de las Instituciones del | Control Interno de Buenas sobre la Guia de ControlInterno | Jefatura de la Unidad de
Sector Publico, con la Practicas para la Inclusién, de Buenas Practicas para la Recursos Humanos Del3 de Hasta el 28 de
participacion de servidores que | Fomentoy Desarrollo de las Inclusién, Fomento y Desarrollo febrero de noviembre
conozcan los componentes, Personas con Discapacidad en | de las Personas con 2025 2025
principios y normas de control el Sector Publico. Discapacidad en el Sector
interno que establece el MARCI Publico.
14 | Mejorar la calidad del Control Capacitacioén sobre los Agendary Asistirala ONADICI-COCOIN-Unidad
Interno de las Instituciones del Lineamientos para la Capacitacién sobre los de Recursos Humanos-
Sector Publico, con la Organizacion y Funcionamiento | Lineamientos para la Departamento de Control Del3de Hasta el 28 de
participacion de servidores que | del Archivo Institucional Organizacion y Funcionamiento | de Documentosy Archivo febrero de noviembre
conozcan los componentes, del Archivo Institucional 2025 2025
principios y normas de control
interno que establece el MARCI
15 | Mejorar la calidad del Control Lanzamiento de la Guia de Agendary Asistir al lanzamiento | ONADICI-COCOIN-Unidad
Interno de las Instituciones del | Control Interno de Buenas de la Guia de Controlinternode | de Recursos Humanos
Sector Publico, con la Précticas para la Inclusion, Buenas Practicas parala
participacion de servidores que | Fomentoy Desarrollo de las Inclusién, Fomento y Desarrollo 28 de marzo
de las Personas con de 2025

conozcan los componentes,
principios y normas de control
interno que establece el MARCI

Personas con Discapacidad en
el Sector Publico.

Discapacidad en el Sector
Publico.
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | I SENESTRE I
Fecha Fecha
16 | Remitir a ONADICI en tiempoy Gestion y creacién de perfiles | Asignar y notificar los COCOIN-Direccion
forma los productos, formularios | de usuarios en et Sistema responsables del usoy gestion Ejecutiva
y otras disposiciones definidas Integrado de Control Interno de los perfiles de Usuario del
en la Guia General para la Institucional (SICOIN). Sistema Integrado de Control 31de marzo
Implementacién del MARCI o en Interno (SICOIN) de 2025
el Plan Anual para la
Implementacién del MARCI
17 | Contribuir a la eficaz y eficiente | Plan Anual de Trabajo del Elaborar, socializary velar porel | COCOIN
implementacion, organizacién, | Comité de Control Interno cumplimiento del Plan Anual de
mantenimiento y mejora Institucional (COCOIN) Trabajo del Comité de Control 26 de febrero
continua del controlinterno en el Interno Institucional (COCOIN) 2025
INJUPEMP.
18 | Dar seguimiento periddico al Anexo 7: Elaboracion e implementacion | Unidad de Planificacion
cumplimiento del PEL, POA, Ficha de Indicador de Ficha Indicador
PACC y todos los demds planes | NCI-TSC/133-00 26 de febrero
mediante el establecimiento de 2025
indicadores Institucionales
19 | Definir las necesidades de Anexo 9: Elaboracion, socializaciény Unidad de Recursos
personal del Instituto mediante | Plan de Necesidades de Aplicacion del Plan de Humanos
un diagndstico estadisticoylos | Personal Necesidades del Personal en el 26 de febrero
requerimientos de cada NCI-TSC/152-01 Instituto 2025
dependencia

12




INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | I SEMESTREN
Fecha Fecha
20 | Evaluar periédicamente a los Anexo 18: Aplicary socializar la evaluacion | Unidad de Recursos
trabajadores de acuerdo con los | Consolidacion de la evaluacion | de Desempefio Humanos
criterios de evaluacion del desempefio 2024
establecidos a fin de identificar | NCI-TSC/152-06 26 de febrero
las necesidades de capacitacion, 2025
entrenamiento del personal,
promocion, etc.,
21 | Promover continuay Anexo 19: Elaborary velar por el Unidad de Recursos
progresivamente la capacitacion, | Plan Anual de Capacitaciones | cumplimiento del Plan Anualde | Humanos
entrenamiento y desarrollo NCI-TSC/152-07 Capacitaciones conforme a los 26 de febrero
profesional de los Trabajadores resultados esperados 2025
del INJUPEMP
22 | Asegurar la continuidad del Anexo 36: Elaborar en coordinacién con las | Unidad de Recursos
Instituto mediante la Plan Anual de Vacaciones Jefaturas del Instituto un Plan Humanos 26 de febrero
planificacion de las vacaciones | NCI-TSC/332-00 Anual de Vacaciones de todos 2025
de los Trabajadores NCI-TSC/332-04 los trabajadores del INJUPEMP
23 | Garantizar que las personas Anexo 37: Elaboraciény socializaciéon del |Unidad de Recursos
naturales y juridicas encargadas | Registro de Caucionesy Registro de Cauciones y Fianzas | Humanos
de recaudar, custodiar o Fianzas
administrar fondos y valores de | NCI-TSC/332-00 26 de febrero
propiedad del instituto rindan NCI-TSC/332-06 2025
caucion o estén respaldados por
unafianza
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SENESTRE LI SEMEST <=1
Fecha Fecha
24 | Fomentar la difusion y aplicacion | Copia del Documento de Elaborar/Actualizar el Comité de Probidad y Etica
de los valores éticos en el creacion del Comité de Documento de creacion del Institucional Hasta
Instituto Probidad y Etica Piblica (CPEP) | Comité de Probidad y Etica Defebrerode | . .0 1rede
NCI-TSC/111-00 2025 2025
NCI-TSC/112-00
25 | Fortalecer la cultura de probidad | Plan de Trabajo del Comité de | Elaborar, socializary velar porel | Comité de Probidady Etica
y ética dentro del INJUPEMP Probidad y Etica Pablica cumplimiento del Plan Anual de | Institucional
aprobado por el Tribunal Trabajo del Comité de Probidad y Defebrerode | 1asta
Superior de Cuentas (TSC) Etica 2025 diciembre de
NCI-TSC/111-00 2025
NCI-TSC/112-00
26 | Establecery mantenerun Creacion, disefio, desarrolloy | Creacion, disefio, desarrolloy Departamento de
sistema de informaciony actualizacion de un apartado | actualizacion de un apartado en | Relaciones Publicas-
comunicacion con la ciudadania, | en la pagina Web para el la pagina Web para el Comité de | Comité de Probidad y Etica | pe febrerode | . 25t@
organismos pliblicos y privados, | Comité de Probidad y Etica Probidad y Etica Publica (CPEP) 2025 diciembre de
relacionada con la culturade | Publica (CPEP) 2025
probidad y ética en el Instituto
27 | Establecery mantenerun Creacidn, disefio, desarrolloy | Creacion, disefio, desarrolloy Departamento de
sistema de informaciony actualizacién de un apartado | actualizacién de un apartado en | Relaciones Publicas-
comunicacion con la ciudadania, | en la pagina Web para el la pagina Web para el Comité de | COCOIN Defebrerode | . 1asta
organismos publicos y privados, | Comité de Control Interno Probidad y Etica Ptblica (CPEP) 2025 diciembre de
relacionada con el control Institucional (COCOIN) 2025
interno en el Instituto
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE [SEMESTRET
Fecha Fecha
28 | Establecer un procedimiento Instructivo y metodologia para | Socializary velar por la Comité de Probidady Etica
para la presentacion de eltratamiento de denunciasy | aplicacion correcta del Institucional-Unidad de Hasta
denuncias que garanticen el su seguimiento formulario para la presentacion | Recursos Humanos Defebrerode | . .\ mbrede
cumplimiento del Cédigo de NCI-TSC/114-00 de denuncias en el INJUPEMP. 2025 2025
Probidad y Etica del INJUPEMP
29 | Garantizar la continuidad Plan Anual de Rotaci6n de Elaborar en coordinacion con las | Unidad de Recursos
operativa del Instituto personal demas dependencias el plande |Humanos
cambiando las funciones del NCI-TSC/332-00 rotacion y socializarlos con los 19 de marzo
personal de igual o similar NCI-TSC/332-05 trabajadores involucrados. 2025
jerarquia que trabaja en areas
similares.
30 | Planificary gestionar Programacion de Viaticosy Elaborar en coordinacion con Divisién Administrativa
efectivamente todos los recursos | Gastos de Viaje todas las dependencias y velar
: e S 19 de marzo
necesarios para los viaticos y NCI-TSC/132-00 por cumplimiento del plan Anual
R L Al 2025
gastos de viaje de los de viaticos y gastos de viaje
trabajadores.
31 | Implementar programas de Anexo 43: Elaboraryvelar por el Divisién Administrativa-
mantenimiento preventivoy Mantenimiento y Conservacion | cumplimiento del Plan de Departamento de servicios
correctivo de los bienes de largo | de los Bienes: mantenimientoy conservacion | Generales 19 de marzo
duracién en el Instituto NCI-TSC/332-00 de los bienes 2025
NCI-TSC/332-19
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE] SEMESIRET
Fecha Fecha
32 | Implementar programas de Plan de Mantenimiento de Elaboraryvelar por el Divisién Administrativa-
mantenimiento preventivo y Bienes de Larga Duracion cumplimiento del Plan de Departamento de servicios
correctivo de los bienes de largo | (Incluyendo vehiculos) mantenimientoy conservacion | Generales 19 de marzo
duracion en el Instituto NCI-TSC/332-00 de los vehiculos 2025
incluyendo vehiculos NCI-TSC/332-19
33 | Identificar los riesgos de Diagnoéstico de Riesgos de Identificary evaluar los Riesgos | Unidad de Riesgoy
corrupcion a los que puede estar | Corrupcion de Corrupcioén en el INJUPEMP Cumplimiento
expuestos el INJUPEMP con el fin 30 de junio
de implementar acciones para 2025
mitigarlos .
34 | Definir las estrategias y Plan de Comunicaciones Elaborary velar por el Departamento de
actividades que permitan el facil | NCI-TSC/421-00 cumplimiento del Plan Anualde | Relaciones Publicas
acceso a la informacion por Comunicaciones
: 26 de marzo
parte de todos los servidores 2025
publicos delinstituto, la
ciudadaniay otras entidades
publicas
35 | Garantizar la adhesion de los Anexo 32: Elaborary velar por el Unidad técnica de
procesos del Instituto a la Plan de Tecnologia, cumplimiento del Plan Anualde |Informatica
. . P oz s - . 26 de marzo
tecnologia de informaciony Informacidn y Comunicacion Tecnologia, Informaciony 2025
comunicacion. (TIC) Comunicacion
NCI-TSC/321-00
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMEs iR ISEMESERE |
Fecha Fecha
36 | ldentificar, evaluar, mitigary Anexo 25: Elaborary velar por el Unidad de Riesgoy
monitorear los riesgos a los que | Plan de Gestion de Riesgos Cumplimiento del Plan de Cumplimiento 26 de marzo
se ve expuestos el INJUPEMP NCI-TSC/211-00 Gestion de Riesgos del 2025
NCI-TSC/212-00 INJUPEMP
37 | Contar con un registro detallado | Anexo 48: Elaborar un registro detaltadoy | Division Administrativa
y actualizado de las garantias Registro y control de garantias | actualizado de cada una de las
recibidas a fin de asegurar la NCI-TSC/332-25 garantias recibidas para asegurar 26 de marzo
custodia e informacion de su su conservacion y evitar usos 2025
vigencia indebidos.
38 | Velar porelcumplimientoala Declaracion Jurada de Solicitary coordinar con todos Unidad de Recursos
Ley Organica del TSC Conflictos de Intereses / los trabajadores del INJUPEMP Humanos
garantizando en nuestro instituto | Personal Clave de la Gerencia | con base salarial igual o mayor a 26 de marzo
la Obligatoriedad de la Administrativa. L 40,000, o clasificados como 2025
Transparenciay rendicion de NCI-TSC/111-00 personas obligadas, presenten
cuentas. ; NCI-TSC/112-00 su Declaracion Jurada.
39 | Establecer controles generalesy | Anexo 34: Emitir disposiciones de uso Unidad Técnica de
disposiciones legales sobre la Actividades de control obligatorio para la adquisicién, | Informatica- Division
adquisicion, desarrollo y relevantes sobre los procesos | desarrollo y mantenimiento de Administrativa
mantenimiento de Tecnologia en | de adquisicién, desarrolloy tecnologias. 9 de abril 2025
nuestro Instituto mantenimiento de tecnologias
NCI-TSC/323-00
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESIRE ki oehiEotas I
Fecha Fecha
40 | Implementar programas de Plan de mantenimiento Elaborary velar por el Unidad Técnica de
mantenimiento preventivoy preventivo y/o correctivo dela | cumplimiento del Plan de Informatica
correctivo de la infraestructura infraestructura tecnoldgica mantenimiento preventivo y 9 de abril 2025
tecnologica en el Instituto NCI-TSC/323-00 correctivo de la infraestructura
tecnolégica.
41 | Promover e implementar buenas | Lanzamiento de la Guia de Agendary Asistir al lanzamiento | ONADICI-COCOIN
préacticas para el cuidado del Control Interno de Buenas de la Guia de Control Interno de 30 de junio de
ambiente en nuestro Instituto. Practicas para el Cuidado del | Buenas Practicas para el 2025
Ambiente Cuidado del Ambiente
42 | Comunicarinternay | Boletin de Promocion del Elaborary socializar el | Boletin | COCOIN-Departamento de
externamente la informacion Control Interno Institucional de Control Interno Institucional | Relaciones Publicas
relacionada con la NCI-TSC/421-00 25 de abril
implementacion del control 2025
interno en nuestro instituto
43 | Mejorar el control Interno Anexo 62: Elaborary socializar el Informe | COCOIN - Dependencias
Institucional mediante la Informe de Seguimiento de las | de Seguimiento de las responsables de la
aplicacion de acciones recomendaciones del Plande |recomendaciones del Plan de aplicacion de las
correctivas identificadasenel | Cumplimiento del AECII-2024 | Cumplimiento del AECII-2024 | recomendaciones 25 de abril
seguimiento de las NCI-TSC/532-00 2025
recomendaciones de las AECI
2024
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE I SEMESTRE Il
Fecha Fecha
44 | Preveniry combatir la corrupcion | Visita de Mejora Continua I Proporcionar toda la informacién | ONADICI-COCOIN-Unidad
mediante la observaciény Componente 100-00 Entorno | solicitada por las autoridades de | de Recursos Humanos-
supervision de la aplicacion de de Control ONADICI Dependencias
las normas generales del control | PCI-TSC/150-00 responsables de brindar la
interno, en areas y procesos Principio Gestion del Talento informacion
criticos o proclives ala Humano con base en las
corrupcién, permitiendo con esta | Competencias Profesionales
accion la mejora continua NCI-TSC/151-00 Del 5 de mayo
gubernamentatl NCI-TSC/152-01 de 2025 hasta
NC"TSC/152'02 el19 de mayo
NCI-TSC/152-03 de 2025

NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABA!O DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable  [2-MESTRE [SEMESTRE I
Fecha Fecha
45 | Elaborar, presentary actualizar | Presentacion, actualizaciony | Presentar los Manuales de Unidad Técnica de
los manuales de procedimientos | subsanacion a la elaboracion Procedimientos elaboradosy Desarrollo Institucional-
del Instituto en cumplimiento de | de manuales de procesosy actualizados en 2024 Unidad de Riesgoy
los lineamientos establecidos en | procedimientos de todas las Cumplimiento-
la Guia Metodoldgica para el areas de la Institucion de Dependencias duefia de
Elaboracién del Manual de conformidad con la Guia los Procesos 03de mayede
L g 2025
procedimientos en el Sector Metodoldgica parala
Puablico Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el Sector
Pilblico, emitidos en el afio
2024
46 | Establecer controles generales | Plan de contingenciasy Elaborary velar por el Unidad Técnica de
sobre las Tecnologias a fin de recuperacion de desastres. cumplimiento del Plan de Informatica
prevenir contingenciasy NCI-TSC/322-00 Contingencias y recuperacion de 21 de mayo
garantizar la recuperacion en Desastres 2025
caso de desastres en nuestro
Instituto
47 | Evaluar los riesgos inherentes Anexo 27: Evaluar en coordinacion conlas | Unidad de Riesgoy
por cada objetivo de procesos Matriz para la Evaluacion dependencias duefias de los Cumplimiento-
institucionales Andlisis y Respuesta a los procesos los riesgos asociados a | Dependencias Duefias de
Riesgos sus actividades. los procesos 12 de junio
NCI-TSC/222-00 2025
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | SEMESTRE I
Fecha Fecha
48 | Analizar la efectividad de los Anexo 30: Elaborar en coordinacion con las | Unidad de Riesgoy
controles existentes para Mapa consolidado de riesgos dependencias duefias de los Cumplimiento- St
determinar su efecto frente alos | NCI-TSC/222-00 procesos el Mapa consolidado | Dependencias Duefias de 12 de junio
riesgos inherentes a los procesos | NCI-TSC/223-00 de riesgos los procesos 2025
institucionales. NCI-TSC/224-00
49 | Comunicar oportunamente los | Anexo 55: Socializar con el COCOIN Yy las COCOIN
resultados de las de la AECl a fin | Acta de comunicacion de los dependencias evaluadas los
de tomas las acciones que resultados de la resultados y deficiencias de la 24 de junio
correspondan para mitigar las autoevaluacion del control AECI 2025 2025
deficiencias identificadas interno
NCI-TSC/531-00
50 | Evaluary comunicar el Anexo 56: Planificar, aplicary comunicar COCOIN-Dependencias
funcionamiento de los Informe de Autoevaluacion del | oportunamente los resultadosy | responsables de 24 de junio
componentes del controlinterno | controlinterno institucional deficiencias identificadasenla |implementar las normas 2025
en nuestro [nstituto. NCI-TSC/531-00 AECI 2025 de control Interno
51 | Comunicar oportunamentelos | Anexo 59: Socializar con la Direccién COCOIN
resultados de las de la AECl a fin | Nota de envio delinforme de Ejecutiva los resultados y
de tomas las acciones que autoevaluacion del control deficiencias de la AECI 2025 24 de junio
correspondan para mitigar las interno institucional 2025
deficiencias identificadas NCI-TSC/532-00
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INJUPEMP
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE 1} SEMESTRE
Fecha Fecha
52 |Implementar las Anexo 57: Elaborary velar por el COCOIN
recomendaciones contenidos en | Plan para el cumplimiento de cumplimiento del Plan Anual
él Informa de Autoevaluacion del | las recomendaciones para el Seguimiento de las 30 de junio
control interno institucionalcon | NCI-TSC/532-00 Recomendaciones 2025
la participacion de los NCI-TSC/532-00
responsables de su aplicaciony
supervision
53 | Disefiar e implementar Anexo 31: Elaboraryvelar por el Unidad de Riesgoy
actividades de control de Plan de Mitigacion de los cumplimientoy efectividad del | Cumplimiento
mitigacion sobre los riesgos a los | Riesgos Plan de Mitigacion de Riesgos 9 de julio 2025
que se ve expuesto el Instituto. NCI-TSC/311-00
NCI-TSC/312-00
54 | Evaluar los riesgos de corrupcién | Evaluacion de Riesgos de Identificary evaluar los Riesgos | Unidad de Riesgoy
a los que puede estar expuestos | Corrupcion de Corrupcién en el INJUPEMP Cumplimiento
elINJUPEMP con el fin de 30de
implementar acciones para septiembre
mitigarlos en caso de ser 2025
necesario.
55 | Dar seguimiento periodico al Anexo 7: Elaboracion e implementacion | Unidad de Planificacion
cumplimiento del PEI, POA, Ficha de Indicador de Ficha Indicador
PACC y todos los demés planes | NCI-TSC/133-00 30 de julio
mediante el establecimiento de 2025
indicadores Institucionales
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE || SEMESTRE I
Fecha Fecha
56 | Comunicar internay Il Boletin de Promocidn del Elaborary socializar el [l Boletin | COCOIN-Departamento de
externamente la informacion Control Interno Institucional de Control Interno Institucional | Relaciones Publicas
relacionada con la NCI-TSC/421-00 30 de jutio
implementacion del control 2025
interno en nuestro instituto
57 | Medir el avance sobre el Anexo 35: Analizary comunicar Unidad de Planificacion.
cumplimiento de las metas Informe de Cumplimiento de la | oportunamente las variaciones
contenidas en el PEl y POA Planificacion Institucional (PEI- | entre lo planificadoy lo 30 de julio
Institucional. POA) ejecutado 2025
NCI-TSC/332-02
58 | Establecer controles generalesy | Anexo 33: Emitir disposiciones de uso Unidad Técnica de
disposiciones legales sobre los | Actividades de control obligatorio para la gestion de Informatica
procesos de gestion de relevantes sobre los procesos | seguridad 30 de julio
seguridad de gestion de seguridad 2025
NCI-TSC/322-02
59 | Informar sobre el grado de Informe Semestral de Elaborary socializar el iInforme | COCOIN
cumplimiento de las actividades | actividades realizadas Del Semestral de actividades
planificadas para la gestion del | cumplimiento del plan anual de | realizadas en cumplimiento del 30 de julio
control interno institucional trabajo 2025. plan anual de trabajo del 2025
durante el primer semestre el NCI-TSC/421-00 COCOIN
afio 2025.
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE] SEMESIn= T
Fecha Fecha
60 | Informar sobre el grado de Informe semestral de Elaborary socializar el Informe Departamento de Compras
cumplimiento del PACC monitoreo y evaluacion al de cumplimiento del PACC
institucional cumplimiento del PACC (1) Institucional 30 de julio
(Incluir todas las modalidades 2025
de compra)
NCI-TSC/133-00
61 | Medir el avance sobre el Anexo 35: Analizary comunicar Unidad de Planificacion.
cumplimiento de las metas Informe de Cumplimiento de la | oportunamente las variaciones
contenidas en el PEly POA Planificacién Institucional (PEI- | entre lo planificado y lo 31 de julio
Institucional. POA) ejecutado 2025
NCI-TSC/332-02
62 | Preveniry combatir la corrupcion | Visita de Mejora Continua I Proporcionar toda la informacién | ONADICI-COCOIN-Unidad
mediante la observaciény Componente 100 Entorno de solicitada por las autoridades de | Planificacion-
supervision de la aplicacionde | Control ONADICI Dependencias
las normas generales del control | PCI-130-00 responsables de brindar la
interno, en areasy procesos Planificacion entoda la informacion Del 18 de
criticos o proclives a la Organizacion agosto del
corrupcion, permitiendo con esta | NCI-TSC/131-00 2025 hasta el
accion la mejora continua NCI-TSC/132-00 26 de agosto
gubernamental NCI-TSC/133-00 2025
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/332-
03
NCI-TSC/511-00
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | [SEMESTIRE]
Fecha Fecha
63 | Informar sobre el grado de Informe de cumplimiento de la | Elaborary socializar el Informe Unidad de Recursos
cumplimiento de las Guia de Guia de Control Interno de de cumplimiento de la Guia de Humanos
Control Interno de Buenas Buenas Practicas para el Control Interno de Buenas
Practicas para el Fomento, Fomento, Desarrollo e Practicas para el Fomento, 29 de agosto
Desarrollo e Inclusion de Inclusién de Personas con Desarrollo e Inclusién de de 2025
Personas con Discapacidad en el | Discapacidad en el Sector Personas con Discapacidad en el
Sector Plblico Publico Sector Publico
64 | Determinar, registrar, recaudary | Anexo 38: Establecer el proceso para la Divisién de Finanzas
custodiar los ingresos conforme | Determinacién, recaudaciény | recepcion, registroy deposito de 1_2 de
alas normasy los procesos custodia de los ingresos los ingresos percibidos por el septiembre
establecidos NCI-TSC/332-08 instituto 2025
65 | Promover la coordinacion entre | Informes de actividades Elaborary socializar el Informes | COCOIN
los trabajadores para instaurar | realizadas relacionadas con el | de actividades realizadas
una cultura de cuidado cuidado del ambiente relacionadas con el cuidado del
ambiental en elinstitutoy (Reforestacién, campafnas de |ambiente 30de
fomentar acciones concretas de | reciclaje, reutilizaciony (Reforestacién, campafias de septiembre
proteccién del medio ambiente. | sensibilizacion, limpieza de reciclaje, reutilizaciony 2025
areas comunes o verdes, entre | sensibilizacion, limpieza de
otros.) areas comunes o verdes, entre
otros.)
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE 1) SEMESIRE 1
Fecha Fecha
66 | Detallar el cumplimiento de los | Informe de seguimiento del Elaborary velar por el Departamento de Control
lineamientos establecidos sobre | plan de accién 2024 sobre la cumplimiento de lo establecido | de Documentos y Archivo
la organizacién y funcionamiento | constatacion fisica de la en plan de accioén 2024 sobre la 22 de octubre
de los archivos institucionales. | existenciay funcionamiento del | constatacion fisica de la 2025
archivo institucional. existenciay funcionamiento del
NCI-TSC/413-00 archivo institucional.
67 | Comunicarinternay Il Boletin de Promocion del Elaborary socializar el lll Boletin | COCOIN-Departamento de
externamente la informacién Control Interno Institucional de Control Interno Institucional | Relaciones Piblicas
relacionada con la CI-TSC/421-00 24 de octubre
implementacion del control 2025
interno en nuestro instituto
68 | Elaborar, presentary actualizar | Elaboraciony actualizacion de | Presentar los Manuales de Unidad Técnica de
los manuales de procedimientos | manuales de procesos de Procedimientos elaboradosy Desarrollo Institucional-
del Instituto en cumplimiento de |todas las dreas de la actualizados en 2024 Unidad de Riesgoy
los lineamientos establecidos en | institucion. Cumplimiento-
¥ S ; ; : i 17 de octubre
la Guia Metodologica para el Presentar seglin Guia Dependencias duefia de de 2025
Elaboracién del Manual de Metodolégica para la los Procesos
procedimientos en el Sector Elaboracion del Manual de
Publico Procedimientos en el Sector
Publico
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | I SENESTREN
Fecha Fecha
69 | Mejorar el control Interno Anexo 60: Elaborary presentar el COCOIN - Dependencias
Institucional mediante la Seguimiento individual de las | Seguimiento individual de las responsables de la
aplicacion de acciones recomendaciones del AECII recomendaciones del AECI-2025 | aplicacion de las 14 de
correctivas identificadas en el 2025 recomendaciones noviembre
seguimiento de las NCI-TSC/532-00 2025
recomendaciones de las AECI
2025
70 | Mejorar el control Interno Anexo 61: Elaborary presentar et COCOIN - Dependencias
Institucional mediante la Instructivo para la aplicacion Seguimiento individual de las responsables de la
aplicacion de acciones para el anexo 60 seguimiento | recomendaciones del AECI-2025 | aplicacion de las 14 de
correctivas identificadas en el individual a las recomendaciones noviembre
seguimiento de las recomendaciones 2025
recomendaciones de las AECI NCI-TSC/532-00
2024
71 | Mejorar el control Interno Anexo 62: Elaborary socializar el Informe COCOIN - Dependencias
Institucional mediante la Informe de Seguimiento de las | de Seguimiento de las responsables de la
aplicacion de acciones recomendaciones de AECII recomendaciones del Plan de aplicacion de las 14 de
correctivas identificadas en el 2025 Cumplimiento del AECII-2024 recomendaciones noviembre
seguimiento de las NCI-TSC/532-00 2025
recomendaciones de las AECI
2024
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INJUPEMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL 2025
N Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRE | SENESTRE
Fecha Fecha
72 | Comunicarinternay IV Boletin de Promocion del Elaborary socializar el IV Boletin | COCOIN-Departamento de
externamente la informacion Control Interno Institucional de Control Interno Institucional | Relaciones Publicas v
relacionada con la NCI-TSC/421-00 5 de diciembre
implementacion del control 2025
interno en nuestro instituto
73 | Informar sobre el grado de Informe Anual de actividades Elaborary socializar el informe COCOIN
cumplimiento de las actividades | realizadas del cumplimiento Anual de actividades realizadas B
planificadas para la gestion del | del plan anual de trabajo. en cumplimiento del plan anual 5de diciembre
control interno institucional NCI-TSC/421-00 de trabajo del COCOIN 2025
durante el afio 2025.
74 | Informar sobre el grado de Informe de monitoreoy Elaborary socializar el Informe Departamento de Compras
cumplimiento del PACC evaluacion al cumplimiento del | de cumplimiento del PACC 05 de
institucional PACC (Il) (Incluir todas las Institucional diciembre de
modalidades de compra) 2025
NCI-TSC/133-00
75 | Medir el avance sobre el Anexo 35: Analizary comunicar Unidad de Planificacion.
cumplimiento de las metas Informe de Cumplimiento de la | oportunamente las variaciones 05 de
contenidas en el PEly POA Planificacion Institucional (PEI- | entre lo planificadoy lo diciembre de
Institucional. POA) ejecutado 2025
NCI-TSC/332-02
76 | Presentar el informe de Copia det Informe de Rendicién | Elaborary socializar el Informe | COCOIN ;
Rendicion de Cuentas, parael | de Cuentas, Ejercicio Fiscal de rendicion de cuentas, para el 30 de abril de
ejercicio Fiscal 2025 2025 a presentar al TSC ejercicio fiscal 2025 2026
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